SvEUCGILISTE /| UNIverziTET "VITEZ"
VITEZ

Poslovni centar Vitez 96-2 , Vitez
Rektorat; Poslovni centar Vitez 96-2, Vitez
MenadZment; Skolska 23, 72270 Travnik, Bosna i Hercegovina,
Studentska sluzba i Nastavna sluzba; Skolska 23 72270 Travnik, Bosna i Hercegovina,
www.unvi.edu.ba

PRAVILNIK O OSIGURANJU KVALITETA



Na osnovu &lana 6. Statuta SveudiliSta/Univerziteta , VITEZ® Vitez, Senat
Sveudilista/Univerziteta na svojoj L. sjednici odrzanoj dana 03.11.2018.godine donosi sljedeci:

PRAVILNIK
O OSIGURANJU KVALITETA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA
,VITEZ*
VITEZ
I Opée odredbe y
Clan 1.

U skladu sa Statutom Sveucilista/Univerziteta, ¢lan 6., ovim Pravilnikom propisuje se nacin,
postupak, organizacija i podrufje vrednovanja, kao i djelovanje sistema za kvalitetu
Sveudilista/Univerziteta ,,VITEZ* Vitez (u daljem tekstu: Sveuciliste/Univerzitet).

Clan 2.

Cilj sistema za kvalitetu je izgradnja institucijskih mehanizama za sistemsko vrednovanje i
koordiniranje inicijativa i razvojnih programa s trajnom svrhom osiguranja i unapredenja
kvaliteta te promicanja visokih standarda profesionalnog i struénog razvoja sudionika u svim
podrué¢jima djelovanja Sveucilista/Univerziteta.

Clan 3.

Organizacija i standardi djelovanja sistema za kvalitetu podlijezu nacelima, kriterijima i
mjerilima vrednovanja ulinkovitosti svih nau¢no-nastavnih programa rada i studijskih
programa. U sistemu vrednovanja uvazavaju se posebnosti djelokruga rada svake pojedine
organizacijske jedinice Sveucilista/Univerziteta.

Clan 4.
Kultura kvaliteta gradi se u svim aspektima djelovanja i kroz sve normativne akte.
Clan S.

Svi sudionici u radu Sveucilista/Univerziteta (studenti, nastavnici, administrativno i tehnicko
osoblje, uprava) smatraju se unutra$njim Korisnicima sistema za kvalitetu i promotorima
osiguranja i unapredenja kvaliteta SveuciliSta/Univerziteta.

Clan 6.

Vanjski korisnici (druge razine sistema obrazovanja, privredni subjekti, lokalna 1 kantonalna
uprava, zdravstvene ustanove itd.) ukljueni su u provjeru valjanosti, svrsishodnosti i kvaliteta
rada Sveudilista/Univerziteta a kao izvor podataka za vrednovanje i kao sastavni dio
organizacione jedinice sistema za kvalitetu SveuciliSta/Univerziteta.



Clan 7.
Podruéja vrednovanja sistema za kvalitetu:
- Pravila i postupci u trajnom osiguranju i unaprjedenju kvaliteta Sveucilista/Univerziteta,
- Promjena sistema na svim razinama vanjske i unutarnje provjere (samoprovjere);
- Status studijskih programa;
- Upis studenata u studijske programe;
- Proces ucenja i rad nastavnog osoblja;
- Proces vjezbi i rad asistenata/visih asistenata;
- Proces vrednovanja studentskog rada;
- Informiranost;
- Opremljenost za obrazovanje i nauéno-istrazivacku djelatnost;
- Informati¢ka opremljenost i aktuelnost informacijskog sistema;
- Administrativno-tehni¢ki resursi;
- Nadogradnja u primjeni akademskih standarda;
- Nadogradnja u primjeni studentskog standarda;
- Rad nastavne i studentske sluzbe;
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Clan 9.

U skladu sa Statutom, ¢lan 6., SveuciliSte/Univerzitet sprovodi kontinuirano na kraju
akademske godine postupak samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta svojih studijskih
programa, op¢ih uvjeta rada, rada organizacionih jedinica za ostvarivanje obrazovne
djelatnosti, organizacionih jedinica za logistiku i funkcionalnih jedinica, kvaliteta nastave i
rada nastavnog osoblja. Prilikom samovrednovanja uzimaju se u obzir indikatori kvaliteta za
svako podrucje vrednovanja, a u skladu s njihovim indikatorima navedenim u operativnoj
strategiji, za period za koji se radi samovrednovanje.

Samovrednovanje provodi tim za samoevaluaciju u skladu sa odlukom Senata.
Samoevaluacijski izvjestaj se usvaja na Odboru za kvalitet, a kona¢no misljenje daje Senat
Sveucilista/Univerziteta.
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Clan 12.
Sastav Odbora:
1. Prorektori;
2. Dekani Fakulteta;
3. Izvr$ni direktor SveudiliSta/Univerziteta;
4. Direktor Centra za unapredenje kvaliteta Sveu¢ilista/Univerziteta;

5. Po jedan predstavnik nastavnog osoblja sa svakog Fakulteta (ukupno Cdetiri
predstavnika);

6. Rukovodilac nastavne sluzbe;
7. Rukovodilac studentske sluzbe;
8. Direktor IT centra;

9. Po jedan predstavnik studenata sa svakog Fakulteta za sva tri ciklusa studija (ukupno
tri predstavnika);
10. Direktor Instituta i
11. Predstavnik Pravne sluzbe. .
Odbor iz svog sastava bira predsjednika i zamjenika predsjednika.
Mandat ¢lanova Odbora traje 4 godine.



‘[eygalaz1 pysltoenjeaoowes eleasn 1 eIjRWZE 9] BIANZIAIU()/BISI[IINIAS

BUWEOIUARISES BU BI9Y[BAY Sluopardeun 1 ofurindiso ez eweziueyaw Yruroul eluspoaoids

1S0JIAONUIQN dIiZpeu [ B)A)I[eAY eludpaideun exdmsod jsouroajofalp eaemdiso 1oqpQO ‘€

"B19)1[eAY Bluspaideun 1 elurin3diso

nyias n foazer 1 afioeaour o9nod 93 rsouanye 1 apaloid sujonjuoy nyeusg azejpaid 10qpQ ‘T

"e1o)ITeAY Bluopardeun 1 efueingiso ewrodnisod 1 ewesruifws o axnypo 1souop 1 dfueirued

oysorens 1poaoid J0qp() "BISHZIOAIU()/BISI[IQNOAS JOI[EAY BZ wow)sIs eljaridn 10qpQ |
€1 uer)



Clan 14.
U skladu s nadleZnostima iz ¢lana 7. ovog Pravilnika predsjednik Odbora redovno i

najmanje jednom godiSnje Senatu podnosi izvje$¢e o svom radu i u¢inkovitosti djelovanja
svih organizacionih jedinica sistema za kvalitet.

Clan 15.
Odbor u saradnji s Rektorom i dekanima ureduje javnost rada i podataka na razini pojedine

sastavnice cijelog Sveucilista/Univerziteta.

Clan 16.
Centar za unaprjedenje kvaliteta Sveucilista/Univerziteta (u daljnjem tekstu: Centar) je
organizaciona jedinica Senata.

Clan 17.
Sastav Centra:
- Direktor Centra i
- Stru¢ni saradnici centra.
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- osigurava povratne informacije od studenata i usmjerava njihove sugestije, prijedloge i
kritike;

- organizira, sprovodi i obraduje ankete studenata vezano za kvalitet rada profesora i
asistenata/visih asistenata.

Clan 19,
Centar saraduje sa svim organizacionim jedinicama Sveu¢ili§ta/Univerziteta, koje vode i
uskladuju poslove organizacije, izvedbe i razvoja studija na Sveucilistu/Univerzitetu.

U programe Centra ukljucuju se studenti narodito kroz:
- Raspravu o kvalitetu na Sveucili§tu/Univerzitetu;
- Sprovodenje anketa i sl.

Clan 20.

Centar u saradnji sa Odborom izraduje godinji i dugoro¢ni plan aktivnosti. Centar djeluje u
skladu sa planom nakon §to ga Senat usvoji.



"2UIPO3 H 10T 01+
PO 19)[BAY BZ NWQISIS O YIufiaeld 1zea ep ofeysard eyruiaeid 3oao ousfwind woue

€T uel)

"JsB[qO NAO nfeirngax
1foy ewisidoid 1 eWUONEZ BS NPEPYS N 9S IPOA0IdS NJSNZIOATU)/MISI[IPNIAS BU I}[BAY]

7T UL

“ewreouIpal Ws(10ezIuedI0 WIAS 1 BWIOINYE,] ‘NIZIATUN/MSI[IQNOAS
e epoyueay  oluopardeun  neid  BIONZIOATUN)/BISI[IQNOAS  1O[BAY  BZ  I0QPQ

"TT ue)

‘1qonod
ewod 1 Adfyez AoyI[u BU MBUS “}9)I[BAY BZ NIOQPO 99$(AZI 1soupod npel WoAs O Iejuad))



Clan 24.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Sveucilista/Univerziteta.

Broj: Nm Yu/18

Datum: 03.11.2018. godina







